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Žádost o podporu

Identifikace operace

Registrační číslo projektu:
Identifikace žádosti (Hash): 1JyCJrP
Zkrácený název projektu: Dětská skupina Slunečnice

Typ podání: Ruční
Způsob jednání: Podepisuje jeden signatář

Projekt

Název programu: Operační program Zaměstnanost

Číslo výzvy: 03_22_142 
Název výzvy: Vytvoření kapacit nových dětských skupin v Praze

Název projektu CZ:
Název projektu EN:

Anotace projektu:
- přesná adresa místa provozu dětské skupiny (v detailu ulice a čísla popisného nebo čísla evidenčního) 
včetně dostatečně specifického vymezení prostor, kde bude zařízení provozováno,
- kapacita dětské skupiny, tj. počet míst,
- celkový harmonogram projektu (v detailu "od dd.mm.rok do dd.mm.rok"), 
- harmonogram fáze budování (v detailu "od dd.mm.rok do dd.mm.rok")

Fyzická realizace projektu
Předpokládané datum zahájení: 1. 7. 2022
Předpokládané datum ukončení: 30. 9. 2023
Předpokládaná doba trvání (v měsících): 15,00
Skutečné datum zahájení:

Přijmy projektu
Jiné peněžní příjmy (JPP): Projekt nevytváří jiné peněžní příjmy
Celkové způsobilé výdaje připadající na příjmy dle článku 61: Projekt nevytváří příjmy dle článku 61

Doplňkové informace
Realizace zadávacích řízení na projektu: Ne
Veřejná podpora: Ne
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Projekt je zcela nebo zčásti prováděn sociálními partnery nebo NNO: Ano
Režim financování Ex-ante

:

Specifické cíle 

Číslo prioritní osy, Název prioritní osy
03.1 Podpora zaměstnanosti a adaptability 
pracovní síly

Číslo investiční priority, Název investiční 
priority

03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a 
to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní 
postup, sladění pracovního a soukromého života a 
podpora stejné odměny za stejnou práci

Číslo, Název
03.1.51.1 Snížit rozdíly v postavení žen a mužů na 
trhu práce

Procentní podíl 100,00
Kategorie regionu:

Více rozvinuté 100,00
Méně rozvinuté 0,00
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Popis projektu 

Jaký problém projekt řeší?
Ze studií Evropské komise vyplývá, že rodičovství ve značné míře ovlivňuje zaměstnanost žen v České 
republice. V evropském srovnání je v ČR třetí nejvyšší rozdíl mezi zaměstnaností žen ve věku 20 - 49 let 
bez dětí a s alespoň jedním dítětem mladším 6 let. Přetrvávající nedostatek cenově a místně dostupné 
péče o děti označuje za jeden z hlavních důvodů nízké míry zaměstnanosti žen ve věkové skupině 25 - 34 
let i Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021 - 2030. V souvislosti s ozbrojeným konfliktem, který se 
od 24. 2. 2022 odehrává na územní Ukrajiny v důsledku invaze vojsk Ruské federace, čelí Česká republika 
významné migrační vlně. Podporou zařízení péče o děti předškolního věku vytváříme vhodnější 
podmínky pro zaměstnanost žen s dětmi.

Jaké jsou příčiny problému?
Příčinou problému je kromě jiného i nedostatečná nabídka služeb péče o dítě, příp. nedostatečná 
provozní doba zařízení či vysoká cena této služby. Provozování DS se těmto problémům snažíme 
předejít. Dá se předpokládat, že s aktuální migrační vlnou poroste skokově i poptávka po předškolních 
zařízeních. V důsledku zaplnění již existujících kapacit dětmi z Ukrajiny by mohlo dojít ke zpomalení 
trendu přijímání dětí mladších tří let do mateřských škol a k nárůstu poptávky po umístění dětí do 
dětských skupin.

Co je cílem projektu? 
Cílem projektu je rozšíření služeb péče o dítě v místě realizace a zlepšit tak podmínky pro zaměstnanost 
žen s dětmi. 

Jaká změna/y je/jsou v důsledku projektu očekávána/y? 
- V rámci projektu bude vybudováno / transformováno a následně provozováno zařízení péče o děti, 
které bude sloužit rodinám, kde alespoň jedna osoba má vazbu na trh práce. 
- Zařízení podpoří rovné příležitosti žen a mužů při uplatňování se na trhu práce.

Jaké aktivity v projektu budou realizovány? 
Popis aktivit uveden na záložce Aktivity.

Popis realizačního týmu projektu :
- Projektový/finanční manažer, úvazek ...
- Pečující osoby, celkový úvazek za všechny osoby ...
- THP (úklid a údržba) ...

Jak bude zajištěno šíření výstupů projektu? 
- webová stránka zařízení 
- tiskoviny dle pravidel OPZ 

V čem je navržené řešení inovativní? 
- Zařízení péče o děti doplní dosavadní institucionální zařízení v místě realizace a nedostačující kapacitu 
těchto zařízení. Vytvoří ucelený systém péče o dítě od 6 měsíců věku do zahájení školní docházky.

Jaká existují rizika projektu? 
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- Nedostatečná kapacita zařízení.
eliminační opatření: V případě, že zájem o využití zařízení převýší jeho kapacitu, žadatel nastaví 
nediskriminační výběrová kritéria, s nimiž seznámí všechny zájemce.
- Nedostatečná obsazenost zařízení.
eliminační opatření: Žadatel zajistí zvýšenou informovanost o projektu, resp. zařízení péče o děti a 
nastaví odpovídající opatření pro zajištění maximální efektivity využití poskytnuté podpory.

Cílová skupina 

Cílová skupina:
Rodiče s malými dětmi
Popis cílové skupiny:

Subjekty projektu 

Typ subjektu: Žadatel/příjemce
Kód státu: CZE - Česká republika
Název subjektu: Klub Slunečnice, z.ú.
Jméno:
Příjmení:
IČ: 28553306
RČ:
Datum narození:
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DIČ / VAT ID:
Právní forma: Ústav
Je subjekt právnickou osobou?: Ano
Datum vzniku: 4. 4. 2007
Typ plátce DPH: Nejsem plátcem DPH
Procentní podíl:
Počet zaměstnanců: 2,000
Roční obrat (EUR): 50 000,00
Bilanční suma
roční rozvahy (EUR):
Velikost podniku:
Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Zahrnout subjekt do definice rodinného 
podniku:
Datová schránka: a8c736w

Statutární zástupci 

Jméno a příjmení / Název: JAN DADÍK
Adresa: Antonína Judytky 874,25065 Líbeznice

Adresy subjektu 

Kód státu: CZE - Česká republika
Typ adresy: Adresa oficiální (adresa sídla organizace),Adresa 

místa realizace
Název kraje: Hlavní město Praha
Název okresu: Hlavní město Praha
Název ORP: Hlavní město Praha
Městská část: Praha 18
Obec: Praha
Část obce: Letňany
Ulice: Rýmařovská
PSČ: 199 00
Číslo orientační:
Číslo popisné/evidenční: 561
Kód druhu
čísla domovního:

1

WWW: www.klubslunecnice.cz

Osoby subjektu 
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Titul před jménem:
Jméno: Jan
Příjmení: Dadík
Titul za jménem:
Telefon:
Mobil: +420724655780
E-mail: jan.dadik@klubslunecnice.cz
Hlavní kontaktní osoba: Ano
Statutární zástupce: Ano

CZ NACE 

Umístění 

Dopad projektu:
CZ010 Hlavní město Praha

Místo realizace:
CZ010 Hlavní město Praha
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Umístění 

Dopad projektu:
CZ010 Hlavní město Praha

Místo realizace:
CZ010 Hlavní město Praha

Aktivity 

Číslo aktivity: OPZ_141-142_01
Název aktivity: Vybudování dětské skupiny
Celkové náklady aktivity: 246 528,00
Název specifického cíle: Snížit rozdíly v postavení žen a mužů na trhu práce
Počet aktivit ZP: 1,00
Předdefinovaný počet jednotek v aktivitě ZP:
Popis realizace aktivity:

Jednotkové náklady aktivity

Kód jednotky: OPZ_141-142_01.02
Jednotka: Vytvořené místo v zařízení péče o děti (neplátce DPH)
Povinná: Ne
Minimální počet jednotek:
Náklady na jednu jednotku: 20 544,00
Počet jednotek v aktivitě ZP: 12,00
Celkové náklady na daný
počet jednotek v aktivitě ZP: 246 528,00
Počet aktivit ZP: 1,00
Celkové náklady na aktivitu ZP: 246 528,00
Celkový počet jednotek na projektu: 12,00

Číslo aktivity: OPZ_141-142_03
Název aktivity: Provoz zařízení
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Celkové náklady aktivity: 1 314 000,00
Název specifického cíle: Snížit rozdíly v postavení žen a mužů na trhu práce
Počet aktivit ZP: 1,00
Předdefinovaný počet jednotek v aktivitě ZP:
Popis realizace aktivity:

Jednotkové náklady aktivity

Kód jednotky: OPZ_141-142_03.01
Jednotka: 1. pololetí - Obsazenost zařízení péče o děti
Povinná: Ano
Minimální počet jednotek:
Náklady na jednu jednotku: 730,00
Počet jednotek v aktivitě ZP: 900,00
Celkové náklady na daný
počet jednotek v aktivitě ZP: 657 000,00
Počet aktivit ZP: 1,00
Celkové náklady na aktivitu ZP: 657 000,00
Celkový počet jednotek na projektu: 900,00

Kód jednotky: OPZ_141-142_03.02
Jednotka: 2. pololetí - Obsazenost zařízení péče o děti
Povinná: Ano
Minimální počet jednotek:
Náklady na jednu jednotku: 730,00
Počet jednotek v aktivitě ZP: 900,00
Celkové náklady na daný
počet jednotek v aktivitě ZP: 657 000,00
Počet aktivit ZP: 1,00
Celkové náklady na aktivitu ZP: 657 000,00
Celkový počet jednotek na projektu: 900,00

Číslo aktivity: OPZ_141-142_04
Název aktivity: Zajištění kvalifikace pečující osoby
Celkové náklady aktivity: 29 520,00
Název specifického cíle: Snížit rozdíly v postavení žen a mužů na trhu práce
Počet aktivit ZP: 1,00
Předdefinovaný počet jednotek v aktivitě ZP:
Popis realizace aktivity:

Jednotkové náklady aktivity

Kód jednotky: OPZ_141-142_04.01
Jednotka: Kvalifikovaná pečující osoba
Povinná: Ano
Minimální počet jednotek:
Náklady na jednu jednotku: 14 760,00
Počet jednotek v aktivitě ZP: 2,00
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Celkové náklady na daný
počet jednotek v aktivitě ZP: 29 520,00
Počet aktivit ZP: 1,00
Celkové náklady na aktivitu ZP: 29 520,00
Celkový počet jednotek na projektu: 2,00

Číslo aktivity: OPZ_141-142_05
Název aktivity: Pronájem
Celkové náklady aktivity: 115 200,00
Název specifického cíle: Snížit rozdíly v postavení žen a mužů na trhu práce
Počet aktivit ZP: 1,00
Předdefinovaný počet jednotek v aktivitě ZP:
Popis realizace aktivity:

Jednotkové náklady aktivity

Kód jednotky: OPZ_141-142_05.01
Jednotka: 1. pololetí - Nájemné zařízení péče o děti
Povinná: Ano
Minimální počet jednotek:
Náklady na jednu jednotku: 64,00
Počet jednotek v aktivitě ZP: 900,00
Celkové náklady na daný
počet jednotek v aktivitě ZP: 57 600,00
Počet aktivit ZP: 1,00
Celkové náklady na aktivitu ZP: 57 600,00
Celkový počet jednotek na projektu: 900,00

Kód jednotky: OPZ_141-142_05.02
Jednotka: 2. pololetí - Nájemné zařízení péče o děti
Povinná: Ano
Minimální počet jednotek:
Náklady na jednu jednotku: 64,00
Počet jednotek v aktivitě ZP: 900,00
Celkové náklady na daný
počet jednotek v aktivitě ZP: 57 600,00
Počet aktivit ZP: 1,00
Celkové náklady na aktivitu ZP: 57 600,00
Celkový počet jednotek na projektu: 900,00
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Rozpočet jednotkový

Kód Název Cena jednotky Počet 
jednotek

Částka celkem Procento Měrná 
jednotka 
(přednastavena 
ŘO)

Měrná 
jednotka (z 
číselníku)

Měrná 
jednotka 
(individuální)

 1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 1 705 248,00 100,00  
 1.1 Vybudování dětské skupiny 0,00 0,00 246 528,00 14,46  
 1.1.1 Vytvořené místo v zařízení péče o 

děti (neplátce DPH)
20 544,00 12,00 246 528,00 14,46  

 1.2 Provoz zařízení 0,00 0,00 1 314 000,00 77,06  
 1.2.1 1. pololetí - Obsazenost zařízení 

péče o děti
730,00 900,00 657 000,00 38,53  

 1.2.2 2. pololetí - Obsazenost zařízení 
péče o děti

730,00 900,00 657 000,00 38,53  

 1.3 Zajištění kvalifikace pečující osoby 0,00 0,00 29 520,00 1,73  
 1.3.1 Kvalifikovaná pečující osoba 14 760,00 2,00 29 520,00 1,73  
 1.4 Pronájem 0,00 0,00 115 200,00 6,76  
 1.4.1 1. pololetí - Nájemné zařízení péče o 

děti
64,00 900,00 57 600,00 3,38  

 1.4.2 2. pololetí - Nájemné zařízení péče o 
děti

64,00 900,00 57 600,00 3,38  
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Přehled zdrojů financování

Fáze přehledu financování: Žádost o podporu
Měna: CZK
Celkové způsobilé výdaje: 1 675 728,00
CZV bez příjmů: 1 675 728,00
Příspěvek Unie: 837 864,00
Národní veřejné zdroje 
 (bez vlastního zdroje financování): 837 864,00
Jiné peněžní příjmy (JPP): 0,00
Vlastní zdroj financování: 0,00
Zdroj financování vlastního podílu: Národní soukromé zdroje
% vlastního financování: 0,00

Finanční plán 

Pořadí finančního plánu: 1
Datum předložení: 30. 6. 2022
Zálohová platba: Ano
Záloha - plán: 990 648,00
Záloha - Investice:
Záloha - Neinvestice:
Vyúčtování - plán: 0,00
Vyúčtování - Investice:
Vyúčtování - Neinvestice:
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 2
Datum předložení: 30. 9. 2022
Zálohová platba:
Záloha - plán: 714 600,00
Záloha - Investice:
Záloha - Neinvestice:
Vyúčtování - plán: 246 528,00
Vyúčtování - Investice:
Vyúčtování - Neinvestice:
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Vyúčtování - očištěné o příjmy: 246 528,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 3
Datum předložení: 31. 5. 2023
Zálohová platba:
Záloha - plán: 0,00
Záloha - Investice:
Záloha - Neinvestice:
Vyúčtování - plán: 744 120,00
Vyúčtování - Investice:
Vyúčtování - Neinvestice:
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 744 120,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ne

Pořadí finančního plánu: 4
Datum předložení: 30. 11. 2023
Zálohová platba:
Záloha - plán: 0,00
Záloha - Investice:
Záloha - Neinvestice:
Vyúčtování - plán: 714 600,00
Vyúčtování - Investice:
Vyúčtování - Neinvestice:
Vyúčtování - očištěné o příjmy: 714 600,00
Vyúčtování - Investice očištěné o příjmy: 0,00
Vyúčtování - Neinvestice očištěné o příjmy: 0,00
Závěrečná platba: Ano

Indikátory 

Kód indikátoru: 50001
Název indikátoru: Kapacita podporovaných zařízení péče o děti nebo 
vzdělávacích zařízení
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Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 12,000
Datum cílové hodnoty: 30. 10. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Počet uživatelů, kteří mohou využít nově vybudovaná nebo inovovaná dětská nebo vzdělávací 
zařízení, což představuje nové nebo renovované budovy nebo nové vybavení, dodávané projektem.  
"Uživatelé" jsou děti, žáci nebo studenti (to znamená vzdělávané osoby), nikoliv učitelé, rodiče nebo 
jiní lidé, kteří mohou tyto budovy také využívat. Indikátor měří nominální kapacitu (počet možných 
uživatelů, který je obyčejně vyšší nebo rovný počtu  skutečných uživatelů).
Popis hodnoty:
 

Kód indikátoru: 50105
Název indikátoru: Počet zaměstnavatelů, kteří podporují flexibilní formy práce
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota:
Datum cílové hodnoty:
Měrná jednotka: Podniky
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
Zaměstnavatelé nabízející alespoň jednu z těchto forem práce: 
- práce konaná alespoň z 50 % fondu pracovní doby doma, resp. mimo stálou provozovnu 
- zkrácený pracovní úvazek s plnou přítomností na pracovišti nebo kombinující práci z domova s prací 
v zaměstnání 
o a) pravidelný (např. 5x týdně 4 hodiny) 
o b) flexibilní (20 hodin týdně) 
- stlačený pracovní týden (např. 20-40 hodin týdně ve 3-4 dnech v průběhu týdne) 
- sdílené pracovní místo (částečný úvazek a sdílení pracovního místa s další osobou) 
- práce na dohodu o pracovní činnosti nebo na dohodu o provedení práce s docházkou do zaměstnání 
dle dohody se zaměstnavatelem (na pracovišti, kde tato forma doposud nebyla zavedena) 
Zaměstnavatel se počítá pouze tehdy, pokud alespoň jednu z forem práce před zahájením projektu 
nevyužíval.
Popis hodnoty:
 

Kód indikátoru: 50110
Název indikátoru: Počet osob využívajících zařízení péče o děti předškolního 
věku
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 12,000
Datum cílové hodnoty: 30. 10. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Počet uživatelů, kteří využívají zařízení pečující o děti předškolního věku, tj. zařízení vybudovaná či 
provozovaná v rámci projektu.  "Uživatelé" jsou rodiče využívající zařízení pro děti předškolního věku, 
které mají z umístění dítěte přínos. Za jedno umístěné dítě je počítán jeden rodič jako osoba, která 
může jít díky tomu, že je dítě v předškolním zařízení umístěno, do práce.
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Popis hodnoty:
 

Kód indikátoru: 50120
Název indikátoru: Počet osob využívající zařízení péče o děti do 3 let
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 6,000
Datum cílové hodnoty: 30. 10. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Počet uživatelů, kteří využívají zařízení pečující o děti do tří let, tj. zařízení vybudovaná či 
provozovaná v rámci projektu.  "Uživatelé" jsou rodiče využívající zařízení pro děti do tří let, které 
mají z umístění dítěte přínos. Za jedno umístěné dítě je počítán jeden rodič jako osoba, která může jít 
díky tomu, že je dítě v předškolním zařízení umístěno, do práce. Indikátor je podřazený indikátoru 
Počet osob využívajících zařízení péče o děti předškolního věku.
Popis hodnoty:
 

Kód indikátoru: 50130
Název indikátoru: Počet osob pracujících v rámci flexibilních forem práce
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 4,000
Datum cílové hodnoty: 31. 10. 2022
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Osoba pracující na jednu z těchto forem práce: 
- práce konaná alespoň z 50 % fondu pracovní doby doma, resp. mimo stálou provozovnu 
- zkrácený pracovní úvazek s plnou přítomností na pracovišti nebo kombinující práci z domova s prací 
v zaměstnání 
o a) pravidelný (např. 5x týdně 4 hodiny) 
o b) flexibilní (20 hodin týdně) 
- stlačený pracovní týden (např. 20-40 hodin týdně ve 3-4 dnech v průběhu týdne) 
- sdílené pracovní místo (částečný úvazek a sdílení pracovního místa s další osobou) 
- práce na dohodu o pracovní činnosti nebo na dohodu o provedení práce s docházkou do zaměstnání 
dle dohody se zaměstnavatelem (na pracovišti, kde tato forma doposud nebyla zavedena) 
Osoba se započítává pouze tehdy, byla-li před vstupem do projektu nezaměstnaná, neaktivní, nebo 
měla nižší úvazek.
Popis hodnoty:
 

Kód indikátoru: 60000
Název indikátoru: Celkový počet účastníků
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 4,000
Datum cílové hodnoty: 30. 9. 2023
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Definice indikátoru:
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Celkový počet osob/účastníků (zaměstnanců, pracovníků implementační struktury, osob cílových 
skupin apod.), které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na počet 
poskytnutých podpor. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou bez 
ohledu na to, kolik podpor obdržela. Podpora je jakákoliv aktivita financovaná z rozpočtu projektu, ze 
které mají cílové skupiny prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo 
rekvalifikačního kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:
 

Kód indikátoru: 62600
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
Výchozí hodnota: 0,000
Cílová hodnota: 2,000
Datum cílové hodnoty: 30. 9. 2023
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Definice indikátoru:
Účastníci, kteří získali potvrzení o kvalifikaci v rámci účasti na ESF projektu. Potvrzení o kvalifikaci je 
udíleno na základě formálního prověření znalostí, které ukázalo, že účastník získal kvalifikaci dle 
předem nastavených standardů. V rámci výzev může být specifikováno, jaké druhy kvalifikací a 
potvrzení kvalifikací jsou přípustné pro naplňování indikátoru v dané výzvě. Účastník je v indikátoru 
započítán pouze jednou bez ohledu na počet získaných kvalifikací.-Po ukončení své účasti- znamená 
do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.
Popis hodnoty:
 

Horizontální principy 

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti mužů a žen
Vliv projektu na horizontální princip: Cílené zaměření na horizontální princip
Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:

Typ horizontálního principu: Rovné příležitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip
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Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:

Typ horizontálního principu: Udržitelný rozvoj (environmentální indikátory)
Vliv projektu na horizontální princip: Neutrální k horizontálnímu principu
Popis a zdůvodnění vlivu projektu na horizontální princip:

Čestná prohlášení 

Název čestného prohlášení:
OPZ - Čestné prohlášení v žádosti o podporu
Text čestného prohlášení:
Statutární orgán, resp. osoba oprávněná jednat za žadatele (dále jen 
"statutární orgán") stvrzuje, že:
- žadatel/partner s finančním příspěvkem není v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, 
občanský zákoník, v úpadku, hrozícím úpadku či proti němu není vedeno insolvenční řízení ve smyslu 
zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon);
- žadatel/partner s finančním příspěvkem nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky 
nebo nemá nedoplatek na pojistném nebo na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na 
sociálním zabezpečení nebo příspěvku na státní politiku zaměstnanosti (pozn.: za splněné podmínky 
bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo 
placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a 
penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a 
příspěvku na státní politiku zaměstnanosti);
- na žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebyl vydán inkasní příkaz po předcházejícím 
rozhodnutí Evropské komise prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se 
společným trhem;
- žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem nebyla v posledních třech letech pravomocně 
uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o 
zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
- proti statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani proti žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem není zahájeno nebo vedeno trestní 
stíhání pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro 
trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
- nebylo statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
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členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem sděleno podezření podle § 179b trestního 
řádu pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro 
trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku; 
- statutární orgán žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakýkoliv jeho člen ani 
žadatel/partner s finančním příspěvkem nebyl(i) pravomocně odsouzen(i) pro trestný čin, jehož 
skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin hospodářský nebo 
trestný čin proti majetku;
- nebyl statutárnímu orgánu žadatele/partnera s finančním příspěvkem nebo jakémukoli jeho 
členovi ani žadateli/partnerovi s finančním příspěvkem vydán trestní příkaz podle § 314e pro trestný 
čin, jehož skutková podstata souvisela s předmětem činnosti organizace nebo pro trestný čin 
hospodářský nebo trestný čin proti majetku, přičemž nejde o trestní příkazy podle § 314e odst. 6 
písm. a) nebo b) trestního řádu; 
- poskytnutím podpory na projekt, který je předmětem žádosti o podporu, nedojde k porušení 
§ 4c zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, tj. nedojde k poskytnutí dotace obchodní společnosti, ve 
které veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo 
jím ovládaná osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti; 
(pozn.: § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., se vztahuje na členy vlády nebo vedoucí jiného 
ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády);
- žadatel/partner s finančním příspěvkem není obchodní společností, ve které veřejný 
funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, nebo jím ovládaná 
osoba vlastní podíl představující alespoň 25 % účasti společníka v obchodní společnosti, a to i v 
případě, kdy je obchodní společnost ve svěřenském fondu, jehož zakladatelem, správcem, 
obmyšleným nebo jinou osobou ve smyslu zákona č.37/2021 Sb., o evidenci skutečných majitelů, je 
veřejný funkcionář uvedený v § 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů;
- žadatel, který je obchodní společností či družstvem a jehož majetek je vložen nebo částečně 
vložen do svěřenského fondu, doložil k žádosti o podporu statut tohoto svěřenského fondu;
- na výdaje, u kterých se dle této žádosti o podporu předpokládá poskytnutí financování z 
příspěvku Unie nebo státního rozpočtu ČR, žadatel/partner s finančním příspěvkem nečerpá a 
nenárokuje prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů;
- žadatel má zajištěny vlastní prostředky na realizaci projektu dle pravidel financování 
operačního programu (platí pouze v případě povinné finanční spoluúčasti);
- souhlasí s uchováním dat žádosti v monitorovacím systému;
- souhlasí se zařazením údajů o projektu a subjektů do jeho realizace zapojených v seznamu 
operací vedeném a zveřejňovaném na základě čl. 115 odst. 2 nařízení Evropského parlamentu a Rady 
(EU) č. 1303/2013;
- v žádosti o podporu nejsou uvedeny žádné osobní údaje, které patří mezi zvláštní kategorie 
osobních údajů, žádné skutečnosti zakládající obchodní tajemství ani informace chráněné autorským 
právem (pozn.: zvláštní kategorie osobních údajů zahrnují osobní údaje, které vypovídají o rasovém či 
etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo 
členství v odborech, a dále do nich patří zpracování genetických údajů, biometrických údajů za 
účelem jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo 
sexuální orientaci fyzické osoby);
- žadatel má aktivní datovou schránku a zavazuje se ji mít aktivní po celou dobu, 
po kterou bude u žádosti o podporu probíhat proces hodnocení a výběru, případně - pokud bude 
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žádost podpořena - až do konečného finančního vypořádání projektu, kterým se rozumí veškeré 
vyrovnání závazků a pohledávek mezi ním a poskytovatelem podpory;
- souhlasí s provedením případné ex ante kontroly ze strany vyhlašovatele výzvy a bere na 
vědomí, že neumožnění takové kontroly je důvodem pro vyřazení žádosti z procesu hodnocení a 
výběru žádostí o podporu; 
- se seznámil/a s obsahem žádosti;
- všechny informace v žádosti jsou pravdivé a úplné, a že si je vědom/a možných následků a 
sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů.

Dokumenty 


