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MĚSTSKÁ ČÁST PRAHA 18




Pravidla 
pro poskytování odměn ředitelům škol a školských zařízení zřizovaných MČ Praha 18 podle § 178 a § 179 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů.
[bookmark: _GoBack]
Článek I.
1. Odměna je nenároková složka platu, vypočítává se na základě získaných bodů z Hodnotících kritérií pro výpočet mimořádných odměn ředitelů škol a školských zařízení zřizovaných MČ Praha 18 ( viz příloha č.1)  a to tak, že každý získaný bod = 500Kč. Odměna může být dále navýšena o motivační složku ředitele v oblasti hodnocení aktivit školy. K vypočtené finanční odměně se připočítávají odvody a výsledná částka se zaokrouhluje na celá sta korun směrem nahoru.
2. Finanční krytí odměn za období leden- červen je z rozpočtu MČ, finanční krytí odměn za období červenec – prosinec je z rozpočtu škol a školských zařízení. Finanční krytí schválené odměny zabezpečuje OE, tak aby splatnost odměny byla s výplatou platu za měsíc březen, resp. září.
3. V případě sníženého úvazku ředitele příspěvkové organizace se výsledná odměna ve stejném poměru snižuje.
4. V případě dlouhodobé nepřítomnosti ředitele (minimální nepřítomnost jednoho celého kalendářního měsíce a dále pak celé kalendářní měsíce), se pravidla pro poskytování odměn ředitelů plně vztahují na zastupujícího (pověřeného) zaměstnance vedením příspěvkové organizace a hodnocení je prováděno za celé kalendářní měsíce dle těchto pravidel.
5. Hodnocení vychází z hodnotících kritérií, která vytvářejí ucelený obraz o práci ředitele a vedení příspěvkové organizace (viz. příloha č. 1). Hodnocení může být doplněno elektronickým dotazníkem spokojenosti pro pedagogické pracovníky.  
6. Hodnocení ředitelů – výpočet odměn zpracovává OŠKT ve spolupráci s Výborem ZMČ pro školství, vzdělávání a sport, EO a interním auditorem MČ Praha 18. Materiál do RMČ předkládá místostarosta (člen RMČ) zodpovědný za oblast školství a termínem projednání v prvním zasedání RMČ v měsíci září, resp. březnu.



Článek II.

Váhové hodnocení kritérií je hodnocení tří oblastí:
· oblast řízení hospodaření
· oblast prezentace
· oblast kvality
           Hodnocení aktivit školy jako motivační složka pro ředitele příspěvkových organizací.

Článek III.
Pravidla respektují rovné příležitosti mužů a žen. Uvedené pojmy jako je např. ředitel, interní auditor MČ či jiná, označují v textu jak muže, tak i ženy.

Pravidla nabývají platnosti dnem schválení RMČ, tj. dnem xx.02. 2022.




……………………….......
Mgr. Zdeněk Kučera, MBA
starosta MČ Praha 18





Příloha č.1 – Hodnotící kritéria pro výpočet mimořádných odměn ředitelů škol a školských 
                      zařízení zřizovaných MČ Praha 18





image1.png





 


M


ĚSTSKÁ ČÁST 


P


RAHA 


18


 


 


 


 


 


Pravi


dla 


 


pro poskytování 


odměn ředitelům škol a školských zařízení zřizovaných MČ Praha 18 


podle § 178 a § 179 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším 


odborném a jiném vzdělávání, ve 


znění pozdějších předpisů.


 


 


Článek I.


 


1.


 


Odměna je nenároková složka pla


tu, vypočítává se 


na základě získaných bodů z 


Hodnotících kritérií pro výpočet mimořádných odměn ředitelů škol a školských zařízení 


zřizovaných MČ Praha 18 


( viz příloha


 


č.1


) 


 


a to tak, že každý získaný bod = 500Kč. 


Odměna může být dále navýšena o motivační složku ředitele v


 


oblasti hodnoc


ení aktivit 


školy. 


K vypočtené finanční odměně se připočítávají odvody a výsledná částka se


 


zaokrouhluje na celá sta korun směrem nahoru.


 


2.


 


Fin


anční krytí odměn za období leden


-


 


červen je z


 


rozpočtu MČ, finanční krytí odměn 


za období červenec 


–


 


prosinec je z


 


rozpočtu škol a školských zařízení. Finanční krytí 


schválené odměny zabezpečuje OE, tak aby splatnost odměny byla s


 


výplatou platu za 


měsíc 


březen, resp. září.


 


3.


 


V


 


případě sníženého úvazku ředitele příspěvkové organizace se výsledná odměna ve 


stejném poměru snižuje.


 


4.


 


V


 


případě dlouhodobé nepřítomnosti ředitele (minimální nepřítomnost jednoho celého 


kalendářního měsíce a dále pak celé kalendářní m


ěsíce), se pravidla pro poskytování


 


odměn ředitelů plně vztahují na zastupujícího (pověřeného) zaměstnance vedením 


příspěvkové organizace a hodnocení je prováděno za celé kalendářní měsíce dle těchto 


pravidel.


 


5.


 


Hodnocení vychází z


 


hodnotících kritérií, kter


á vytvářejí ucelený obraz o práci ředitele 


a ved


en


í příspěvkové organizace 


(


viz.


 


p


říloha č. 1)


. 


Hodnocení může být doplněno


 


elektronický


m


 


dotaz


níkem spokojenosti pro pedagogické pracovníky.


 


 


 


6.


 


Hodnocení ředitelů 


–


 


výpočet odměn z


pracovává OŠKT ve spolupráci


 


s


 


V


ýborem 


ZMČ 


pro školství, vzdělávání a sport, EO a interním auditorem MČ Praha 18. Materiál d


o 


RMČ předkládá místostarosta (


člen RMČ) zodpovědný za oblast školství a termínem 


projednání v


 


prvním zasedání RMČ v


 


měsíci září, resp. březnu.


 


 


 


 


Článek II.


 


 


Váhové hodnocení kritérií je hodnocení tří oblastí:


 


-


 


oblast řízení hospodaření


 


-


 


oblast prezentace


 




  M ĚSTSKÁ ČÁST  P RAHA  18           Pravi dla    pro poskytování  odměn ředitelům škol a školských zařízení zřizovaných MČ Praha 18  podle § 178 a § 179 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším  odborném a jiném vzdělávání, ve  znění pozdějších předpisů.     Článek I.   1.   Odměna je nenároková složka pla tu, vypočítává se  na základě získaných bodů z  Hodnotících kritérií pro výpočet mimořádných odměn ředitelů škol a školských zařízení  zřizovaných MČ Praha 18  ( viz příloha   č.1 )    a to tak, že každý získaný bod = 500Kč.  Odměna může být dále navýšena o motivační složku ředitele v   oblasti hodnoc ení aktivit  školy.  K vypočtené finanční odměně se připočítávají odvody a výsledná částka se   zaokrouhluje na celá sta korun směrem nahoru.   2.   Fin anční krytí odměn za období leden -   červen je z   rozpočtu MČ, finanční krytí odměn  za období červenec  –   prosinec je z   rozpočtu škol a školských zařízení. Finanční krytí  schválené odměny zabezpečuje OE, tak aby splatnost odměny byla s   výplatou platu za  měsíc  březen, resp. září.   3.   V   případě sníženého úvazku ředitele příspěvkové organizace se výsledná odměna ve  stejném poměru snižuje.   4.   V   případě dlouhodobé nepřítomnosti ředitele (minimální nepřítomnost jednoho celého  kalendářního měsíce a dále pak celé kalendářní m ěsíce), se pravidla pro poskytování   odměn ředitelů plně vztahují na zastupujícího (pověřeného) zaměstnance vedením  příspěvkové organizace a hodnocení je prováděno za celé kalendářní měsíce dle těchto  pravidel.   5.   Hodnocení vychází z   hodnotících kritérií, kter á vytvářejí ucelený obraz o práci ředitele  a ved en í příspěvkové organizace  ( viz.   p říloha č. 1) .  Hodnocení může být doplněno   elektronický m   dotaz níkem spokojenosti pro pedagogické pracovníky.       6.   Hodnocení ředitelů  –   výpočet odměn z pracovává OŠKT ve spolupráci   s   V ýborem  ZMČ  pro školství, vzdělávání a sport, EO a interním auditorem MČ Praha 18. Materiál d o  RMČ předkládá místostarosta ( člen RMČ) zodpovědný za oblast školství a termínem  projednání v   prvním zasedání RMČ v   měsíci září, resp. březnu.         Článek II.     Váhové hodnocení kritérií je hodnocení tří oblastí:   -   oblast řízení hospodaření   -   oblast prezentace  

