ola Pfiiborska
a organizace

Zprava o prevzeti MS PRIBORSKA

Na zékladé usneseni RMC ¢&.: 244/10/21 byla na zakladé rezignace pani Hany Kmochové na
vedouci pracovni misto feditelky, na toto misto jmenovana pani Monika Cacké a to na dobu
uritou do doby jmenovéni nového feditele. V této souvislosti byla provedeno prvotni pievzeti
objektit MS Piiborska za piitomnosti pravnika a interniho auditora Utadu MC Prahy 18. O
tomto byl sepsan protokol bez piitomnosti Hany Kmochové. Nasledng prob&hla mimofadna
inventarizace, na niz se podileli pracovnici matefské Skoly, odbor $kolstvi, kultury a
t€lovychovy, ekonomicky odbor, interni auditor.

Po pievzeti MS byla provedena mimoradnd kontrola v organizaci s nasledujicim zjisténim.

V oblasti.:

Pracovnépravnich vztahi:

1)

2)

Smluvni vztahy se zaméstnanci — absence naplni price, neni mo¥na kontrola zafazeni
do platovych tarifd dle katalogu praci, uzavirané dodatky k pracovnim smlouvam
vykazuji nesrovnalosti, osobni spisy nejsou tplné. Na platovém vyméru neni
zdivodnéna skutecna vyse piiznaného platu (neni jasnd vySe osobnich priplatka ¢i
pfiplatkd za vedeni).

Zavér: Bylo pfiijato opatfeni k ndpravé (upravené spisy zaméstnanci a
organizacni rad vytvofen).

Evropské dotace — do r. 2021 nebyly Zadné dota¢ni programy vyuzivany, v zaii 2021
jsme podali Z&dost o Sablony 111, jedina dotace, kterou ¥kola obdrela — Vyzva 54 na
integraci déti s OMJ v &astce 1.178.723 K& — nebyla doposud realizovana (neproskoleni
pedagogové, nenakoupené pomtcky, neuzaviené dohody) vy&erpano pouze cca 90 tis.
na zpracovani projektu. Dle podminek poskytovatele dotace v ptipadé neéerpani hrozi
vysoka sankce.

Zavér: Oba projekty ve fazi fyzické realizaci.

Ekonomika, aéetnictvi:

)

2)

3)

FKSP - MS z fondu poskytuje pouze stravenky i pfestoZe se na matefské Skole poskytuje
stravovani. Smérnice k FKSP nedohledana, nesmyslng vysoky zlistatek na uétu fondu.

Zavér: Vytvorena smérnice, fond Cerpan dle zikona.

Organizace plati za ostrahu objektu, dle zdkona ma ale $kola pravo na bezplatné
napojeni na PCO.

Zavér: Organizace napojena na PCO

Ekonomicky a $kolsky odbor spoleéné s pracovniky MS Malkovského provedli rychlou
inventarizaci majetku k pfevzeti budov. Vzhledem k tomu, Ze evidovany majetek nebyl
fadn¢ veden tzn. nebyl dle faktur evidovan, nebyl opatfen inventdrnimi &isly, je
provedeni inventarizace velmi sloZité a majetek tak nelze zodpov&dné pievzit. Dle
dolozenych inventarnich seznami byla provedena prohlidka budov. Na zakladé
provedené inventarizace byla vyhotovena inventarizani zprava, jejiz soudasti jsou
zjisténé inventariza¢ni rozdily. Tyto rozdily jsou zaznamenany ve dvou tabulkach, jedna
obsahuje nedohledany majetek, druhd neevidovany majetek (inventarizatni zprava
vCetné téchto piiloh je soucasti tohoto zapisu). Zbyva tak dofesit vypofadani téchto
zjisténych nedostatkii. :

Zavér: Byla provedena dokladovi a fyzickd inventura véetné oznadeni majetku
inventariza¢nimi €isly a zavedené do evidenéniho systému EMA.



4)

Informace o rozdilech zjiiténych p¥i inventarizaci (tj. nedohledany majetek a
neevidovany majetek) byly predany zrizovateli ke stanoveni dalSiho postupu.
Mateiska $kola méla troje webové stranky, platila 3 domeény, fada rodi¢h netusila, jaka
organizace je zastfeSuje.

Ziveér: Webové stranky sjednoceny na jedno webové rozhrani a obsahové
upraveny.

Smluvni vztahy:

1))

2)

Nékteré smluvni vztahy na ¢astky prevySujici 50 tis. nepodloZeny poptavkovym
¥zenim, smlouvy nezvefejiiovany v registru smluv nebo zvefejnéné chybné ¢&i pozde.
Evidence smluv nepiehledna, obsahuje neplatné smlouvy, a naopak neobsahuje aktualni
smluvni vztahy.

MS Office 365 — za licence MS mési¢né plati poplatek 726,- K&, pii¢emz Skoldm je
tento systém poskytovan zdarma. Castka poukazovéana spole¢nosti CITO - pan
Krupicka.

74vér: Smluvni vztahy byly ukonéeny. Organizace dale postupuje dle platnych
pravnich piedpisi. OSKT doporutuje narovnani viech smluvnich vztahi dle

zakona.

Vlastni provoz $kolky a obecné dodrZovani piredpisti

1)

2)

3)

4)

)

6)

7

Nebyl fesen zdkon o odpadech — nadoby na ttidény odpad nebyly zajistény, tiidéni
odpadu je u organizace tohoto charakteru povinne.

Zavér: Uzaviceny nové smlouvy dle vyhlisky.

Objednavky na sluzby nebyly v nekolika piipadech podloZeny objednavkami, feditelka
objednavala sama, nebyl dohledan prizkum trhu, poptavkové fizeni, atd.

Zavér: Dile organizace postupuje dle platnych pravnich norem.

Statistické vykazy - nebyly pfedany ve lhuté stanovené MSMT vykazy do systému
Sbéru dat, ¢imy feditelka ohrozila navySeni finanénich prostiedkil na 4 uvazky spojené
s otevienim nového pavilonu MS Mistecka, které byly feditelkou na obdobi zafi —
prosinec 2021 vy¢isleny na cca 700 tisic.

Zavér: Ve spoluprici s magistratem organizace ziskala nové pristupy a zadala
nova data.

Nepiedany piistupové udaje do aplikaci a systémt MSMT, ISKP pro evropské dotace i
systémt Skoly.

Zavér: Pies administratora projektu byly organizaci zajiStény veskeré organizac¢ni
pristupy.

Neexistuje jednotna evidence déti, veSkera data o détech byla dohleddna na jednotlivych
objektech pouze v papirové formé. Evidenéni listy d&ti vykazuji chyby, dle kterych neni
mozné svédomité vypliiovat povinné vykaznictvi Skoly. E - Matrika z roku 2007 bez
dodate¢nych upgradd, pristup pouze pro jednoho ¢loveka. 7Zjistény nesrovnalosti mezi
satazenim déti do tHd a evidendnimi listy. V n&kolika piipadech byly déti pfijimany
v rozporu se Skolskym zakonem.

Zavér: V MS byla zavedena matrika spliiujici vSechny potiebné parametry.

V prostorach nalezeno velké mnozstvi IT techniky (monitory, PC bez monitori,
tiskarny), ktera je viak nefunkéni.

Z4vér: Sparovano, dokoupeno a vie je momentalné v provozu.

Zapis pro rok 2021/22 - nedofesen, ve 45 piipadech nebyli rodi¢e informovani o piijeti
do MS. Rozhodnuti o nepfijeti byla vydavana v rozporu s doporucenimi a pozadavky



MHMP jakoZto odvolaciho orgdnu. Dokumenty k zipisu nebyly ¥adn& zaevidovany,
zalozeny.
Zavér: Zapis dokoncen v souladu se spravnim fizenim.

8) Nenalezli jsme funkéni SVP, ve skole se pracuje podle trech, ale pozadavkim RVP
nevyhovuje ani jeden.
Zavér: Zpracovin novy SVP, pedagogicka personil s nim byl sezndmen a vSichni
podle néj pracuji.

9) Razitka — Skola pouzivala velmi zastarald razitka, na kterych nebyly povinné aktualni
udaje o skole.
Zavér: Pofizena nova.

10) Pii namatkoveé kontrole nenalezeny zdpisy z pedagogickych porad.
Zavér: Nové se konaji pedagogické porady pravidelné a zapisy jsou k dispozici u
reditelky $koly.

11) Nové pracoviste Mistecka — pii prevzeti zjisténa minimalni vybavenost pracoviits,
chybi didaktické pomiicky, ulozné prostory pro tklid, uéitelé si nosi vlastni pomtcky
z domova, chybi zdzemi pro provozni personal. Dotaéni piispévek MC nebyl plng
vyuZzit jen ve prospéch déti, ale na vybaveni tfid nedostateéng zaskolenym pracovnikiim
MS.
Zavér: Kvybaveni tfid dodateéné dochazi a nadbyteéna IT technika byla
poskytnuta detaSovanym pracovistim.

12) Pokud je na pracovisti IT technika dostupna détem, programy v nich nainstalované
nejsou vyukové a vhodné pro dané vékové skupiny, ugitelé nejsou proskoleni, jak
s technikou pracovat.
Zavér: Porizeny vhodné vyukové programy pro skupinu déti ve véku 3-6 let.

13) Zahrady MS Ptiborska i Havifovska byly zanedbané.
Zavér: Proveden uklid, sestfih kefi, zabezpedeni prostoru zpFistupnéného détem.

14) Za soucasnych platnych ptedpisit BOZP a PO zcela neodpovida pozadavkim. Skolka
nema smluvni organizaci kontrolujicich komplexni bezpeénost budov.
Zavér: Po zpracovani odborného posudku bude stanoven dalii postup.

15) Utitelé¢ vybirali finanéni prostfedky na drobny materidl. Legalni Spolek rodi¢t
neexistoval.
Zavér: Spolek byl zalozen a finanéni prostiedky rodi¢i jdou mimo aéetnictvi MS.

16) Na Piiborské a Mistecké byly nevyhovujici lizkoviny.
Z4vér: Bylo odstranéno s pomoci MC — dotace na nakup s prispénim $koly.

Organizaci se dale podatilo od prevzeti.:

Prenastaveni smluv organizace vygenerovalo v listopadu zisk 500 tisic, mohli jsme tedy
opravit, vymalovat a vybavit novym nabytkem tiidu. Zarovet byly nakoupeny plosné
koberce na pracoviité Havifovska a Misteckd, kde si déti z divodu studené podlahy
nemohly deli dobu hrit na zemi. Na viechny tfidy byly dokoupeny didaktické pomticky,
spotiebni materialy, vyukové programy do IT tabuli, cvi¢ebni naradi a nadini.

Personal se vzdélava v oblasti prace s détmi s OMJ, ve vyuzivani modernich technologii a
vyuzivéani aktudlnich trendti ve vychové.

Je jasna struktura organizace, fidici i kontrolni systém, funkéni Matrika déti i zaméstnanctl.
Jsou zpracovany zakladni vnitini pfedpisy, je fadné Cerpano z fondu FKSP. Pracujeme
podle SVP, ktery je funkéni, uéitelé ho znaji, umi se v ném orientovat. Byla provedena
kompletni digitalizace zdznamti o vzdélavani, je nastavena funk¢ni e-komunikace s rodiéi,
pracuje Spolek rodi¢l,, mame nové webové stranky.
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Zpravu vytvotili v Praze dne 18.2.2022:
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Magr. Kare\l Nykl, interni auditor MC Praha 18.



